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Demant

Od redakgji

W najnowszym numerze Demant Magazine zapraszamy Was do lektury dwéch wywiadéw w ramach cyklu
Postuchaj, ta praca ma sens: Ania zdradzi, jokie wyzwania napotyka wspdtpracujgc bezposrednio z klinikami
Hearing Care, a Justyna opowie o swojej wadzie stuchu, mitosci do sportu i inspirujgcych sukcesach.

Dowiecie sie takze, czym jest nagta gtuchota idiopatyczna oraz jaka jest rola konfliktu i motywacji w komunika-
cji. Wspdlnie odkryjemy, co widac z okien pracowniczego autobusu oraz jakich ptakéw wypatrywad i nastuchi-
wac w zimowej scenerii. By¢é moze dacie sie tez zaskoczy¢ garscig ciekawostek na temat Danii.

W numerze znajdziecie znane i lubiane recenzje, kqcik jezykowy, kalendarz sportowy oraz horoskop. Nie zabrak-
nie rowniez przepisu na pyszne danie dla smakoszy.

Zycze przyjemnej lektury.
Martyna

Osoby tworzqgce ten numer:

Anna Czyzewska, Joanna Olszowska, Andrzej Wasilewski, Arkadiusz Knapinski,

Luiza Tokarska, Ihor Ivankiv, Natalia Korozej, Agata Skubich, Matgorzata Fryczkowska,
Aleksandra Kowalczykowska, Jakub Stimer, Hanna Bayer-Klocek, Martyna Mitura.

Zapros
znajomych
do Demant

Program polecen

Czy wiesz, ze za polecenie pracownika Produkcji
lub Magazynu mozesz otrzymac 500 zt netto?

Wyslij maila na adres: polecam@demant.com.
W wiadomosci podaj swoje dane kontaktowe,
a takze imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby
polecane;j.

Premia za polecenie pracownika Produkcji lub
Magazynu bedzie naliczana po przepracowaniu
3 miesiecy przez osobe polecong.

Pomdéz nam poprawiaé jakosé zycia ludzi na ca-
tym swiecie. Zapros$ znajomych do dotgczenia
do Demant!

Wiecej informacji o stanowiskach dostepnych jest
w ogtoszeniach na www.demant.pl.

Szczegoétowe zasady programu znajdujg sie na ta-
blicach firmowych w Mierzynie.
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Firma zrodzona z troski

W 1904 roku Hans Demant zatozyt firme znang
dzisiaj jako Demant. Rok pdzniej pojechat do Lon-
dynu po aparat stuchowy dla swojej niedostyszqcej
zony, Camilli.

Checi Hansa do zajecia sie problemem ubytku stu-
chu Camilli i doprowadzenia do prawdziwej zmia-
ny zycia nie tylko jej, ale i innych, kontynuowat
ich syn — William, ktéry ostatecznie przejgt firme
i w 1957 roku przekazat akcje Fundacji William
Demant, ktdéra jest teraz gtéwnym akcjonariuszem
Demant A/S.

Poswiecajgc swoj czas i energie na poprawe zy-
cia oséb z wadami stuchu, rodzina Demant data
nam solidny fundament, na ktérym mozemy two-
rzy¢ przysztosé zdrowia stuchu. To zaangazowanie
w zmiane zycia poprzez opieke zdrowotnq nieprze-
rwanie angazuje nas wszystkich kazdego dnia.

Obecnie Grupa Demant jest liderem rynku w dziedzinie protetyki stuchu i dziata w sektorze aparatéw stucho-
wych, implantéw stuchowych oraz inteligentnych rozwiqzan audio.
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To co robimy na co dzien,
bezposrednio wptywa

na poprawe jakosci zycia

0osOb niestyszgcych.

Postuchaj, ta praca ma sens!

Agata Skubich

Zespot Ani Rotkiewicz-Zielinskiej na co dzien pracuje bezposrednio z klinika-
mi Hearing Care, poprzez ktére osoby z wadami stuchu zamawiajg aparaty
stuchowe. Zlecenia sprzedazowe, serwisowe, czy zwroty nie zawsze udaje sie
zrealizowad automatycznie. Zdarzajqg sie zapytania specjalne i niespodzie-
wane prosby zwigzane np. ze slubem wnuczki... Postuchaj o ciekawej pracy
Anny, o wyzwaniach, ktére napotyka oraz o tym, co jg motywuje!l

~Weronika podczas badania g(_: _ fwizytd |ihice w Audika SZ

-

Agata: Czym zajmuje sie Twdj zespot?

Anna: Zespot Retail Business Support zajmuje sie
wparciem biznesu Hearing Care, czyli sieci klinik
Demant, takich jak Audika czy Hidden Hearing.
Czes¢ zespotu wspiera tez zagadnienia z obszaru
Medical. Od kilku lat pracujemy bezposrednio z kli-
nikami Hearing Care, bez posrednictwa firm sprze-
dazowych Wholesale. Pacjenci, ktdrzy potrzebujg
aparatu przychodzg do klinik i nasi partnerzy po-
przez system wysytajqg do nas bezposrednie zamo-
wienia na aparaty stuchowe.

Za co na co dzien jestescie odpowiedzialni?
Zespot monitoruje zlecenia sprzedazowe, serwi-
sowe oraz zwroty i zapewnia komunikacje. Wiek-
szos¢ zlecen jest realizowanych automatycznie,
a my koordynujemy specjalne zapytania lub nie-
spodziewane prosby. Dostarczamy niezbedne
dane i statusy zlecen, po to aby nasi partnerzy
z klinik mogli skupié sie na sprzedazy i relacji z pa-
cjentem.

Nasz zesp6t odbiera rowniez informacje zwrotne
z rynku i bada poziom satysfakcji klienta. Ana-
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lizujemy te dane, a nastepnie dzielimy sie nimi
w catej organizacji oraz podejmujemy odpowiednie
dziatania - jesli sq konieczne.

Jak Wasza praca wptywa na poprawe stuchu
milionéw 0sdb na catym swiecie?

Patrzqc na zamdwienia od pojedynczych pacjen-
tow, wiemy do kogo trafi dany aparat. W szeregu
zamowien pojawiajg sie szczegdlne prosby osdéb
niedostyszqcych na przyktad przed $lubem wnucz-
ki potrzeba szybko naprawié aparat starszemu
panu i wéwczas nadajemy priorytet takiemu zle-
ceniu.

Zdarzajq sie tez sytuacje, ze niedostyszgca osoba
bedzie niedtugo przystepowac do egzaminu i prosi
o pilne wyprodukowanie aparatu wewnagtrzusz-
nego. Czesto mamy kontakt z audiologami, wiec
mamy swiadomosé, jak realnie nasza praca oraz
praca catej organizacji wptywa na jakos¢ zycia pa-
cjentéw. W kontekscie Oticon Medical, pojawidjq
sie pacjenci, ktérzy majg zaplanowang operacje
wszczepienia implantu. Wéwczas jestesmy pro-
szeni o dostanie czesci, dzieki ktérym operacja be-
dzie mogta sie odby¢ w zaplanowanym terminie.

Z jakimi wyzwaniami najczesciej sie spotykacie?

Starajgc sie utrzymywad jak najlepsze kontakty
biznesowe, budujemy zaufanie klientéw do naszej
organizacji. W momencie, gdy jesteSmy w sta-
nie spetni¢ oczekiwania, zaufanie klientdw rosnie.
Czasami pojawiajq sie prosby niemozliwe do spet-
nienia i to my przekazujemy te trudne informacje

.Z2espot Ani”

klientom. Reprezentujemy catg organizacje i chce-
my jak najlepiej wspieraé klientéw, aby utrzymad
wysoki poziom wspotpracy.

Czy w swojej pracy macie bezposredni kontakt
z osobami niestyszgcymi?

Przewaznie nie mamy bezposredniego kontaktu
z pacjentami, ale zdarzajq sie wyjqtki. Osoby nie-
dostyszgce kontaktujq sie z dyspenserami lub au-
diologami w klinikach, ktérzy to przekazujg wszel-
kie uwagi od uzytkownikdw. Warto wspomnied,
ze po redlizacji zamdwien, czasami dostajemy
podziekowania od pacjentéw i dzielimy sie nimi
w organizacji. Sqtobardzo mite momenty. Zdarzasie
tez, ze podczas wizyt w klinikach, ktére odbywamy
w ramach odwiedzin u naszych klientéw, mamy
mozliwosé asystowania podczas badania stuchu.
Bezposredni kontakt z pacjentem obserwujemy
takze podczas szkolen w Audika Polska, gdzie
mozemy przyglgdaé sie badaniu, aby zrozumieé
potrzeby osdb niedostyszqcych, jak i potrzeby dys-
penseréw.

Czy ta praca ma sens?

Naturalnie. Poczucie sensu daje $wiadomosé,
ze to co robimy na co dzien bezposrednio wptywa
na poprawe jakosci zycia oséb niestyszqcych. Majqc
swoéj maty wktad w to, ze starszy pan moze wzigé
udziat w Slubie wnuczki, a niedostyszqce dzieci ba-
wi¢ sie z réwiesnikami, odczuwamy ogromnq sa-
tysfakcje i motywacje do dalszej pomocy ludziom
z niedostuchem.
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Postuchaj, ta praca ma sens: )

wywiad z Justyng Siwek, ztotg medalistkq

Mistrzostw Europy w Futsalu -
w finskim Tampere w 2019 roku

Anna Czyzewska

Justyna w wieku 6 lat dowiedziata
sie, ze ma obustronne uszkodze-
nie nerwu stuchowego. Ogromna
pasja do pitki noznej i nieocenio-
ne wsparcie bliskich, pozwolity jej
siega¢ po marzenia. W rozmowie
opowiedziata o swojej wadzie, mi-
tosci do sportu, swoich sukcesach,
ale i wyzwaniach, z jakimi spotyka
sie na boisku.

Méwi sie, ze pitka nozna to meski sport

Anna: Mitos¢ do pitki noznej wsrdd kobiet nie jest
zbyt popularna, skgd u Pani wtasnie taka pasja?

=, s = Justyna: Podobno jeszcze dobrze chodzic nie umia-
'x‘:n}:]i%:dﬂﬁﬂ@ﬁi]ﬁfﬁ]ﬂﬁﬁ 20 . B tam, a juz ,biegatam” za pitkg. Odkgd pamietam
TAMPERE = FINLAND ' zawsze bytam ruchliwym dzieckiem. Moje dzie-
5 cinstwo to jeszcze te czasy, kiedy od rana do wie-
czora biegalismy po podwdérku. Dodatkowo bajka
~Kapitan Jastrzgb,” znana tez jako kapitan Tsubasa
sprawita, ze sie zakochatam w pitce noznej. Dyna-
micznosé, nieprzewidywalnosé i ciggta zmiennosé
jest tym, co fascynuje mnie w tym sporcie - mowi
sie, ze nie ma dwadch takich samych meczy.

Jak wyglagdaty poczgtki pitkarskiej przygody?
Poczqgtki mojej przygody z rozgrywkami siegajq
trzeciej klasy szkoty podstawowej. Zaczynatam w
nieco innej dyscyplinie, bo w koszykdwce. Jednak
kazde wyjscie po szkole prowadzito mnie prosto na
boisko, gdzie z chtopakami kopatam pitke, ile byto
pary w nogach.

Powazne treningi pitkarskie zaczetam mniej wiecej
w wieku 17 lat. Nie byto tatwo. Nagle wesztam na
petnowymiarowe boisko, wymagania treningowe
byty wysokie, a rywalki na boisku byty szybsze,
wytrzymalsze, bardziej doswiadczone. Jednak
prawdziwa pasja pozwolita mi wytrwacé w tym co
robie, mimo wielu trudnosci.




Kobieca pitka nozna

W pitce noznej niestyszqcych w naszym kraju
mamy coroczne turnieje rozgrywane w ramach Mi-
strzostw Polski, gdzie druzyny spotykajq sie prze-
waznie w weekend i rozgrywajq miedzy sobq bdj
o Mistrzostwo Polski zaréwno na hali, jak i na tra-
wie - z tym, ze na trawie gramy w druzynach sied-
mioosobowych ze wzgledu na matq liczbe druzyn
i zawodniczek. W rozgrywkach miedzynarodo-
wych mecze trawiaste sq juz na petnowymiaro-
wym boisku po 11 zawodniczek.

Jesli chodzi pitke nozng kobiet w ,,normalnym” wy-
daniu to mamy zorganizowane ligi na szczeblu
centralnym i lokalnym. Zaczynajgc od najwyzszej,
mamy Extralige Kobiet oraz |i Il lige - rozgrywki
centralne. Natomiast lll, IV i gdzieniegdzie V liga sq
rozgrywane lokalnie z podziatem na terytoria geo-
graficzne.

Szczerze méwiqgc moimi idolami sg pitkarze - An-
drea Pirlo i Andrés Iniesta. Kobieca pitka dopiero
od 4 lat przezywa rozkwit, réwniez ten medialny.
Woczesniej oglqdato sie gtéwnie pandw, a o pitkar-
kach wspominato jedynie krétkg informacjq, jesli
dana druzyna wygrata mistrzostwa swiata. Dzi$
mojg uwage przykuwajq: Alexia Putellas i Aitana
Bonmati.

Demant

Nieocenione wsparcie ptynie ze strony rodzicow.
To dzieki nim mogtam sie realizowaé w sporcie
i spokojnie podgza¢ w swoim kierunku. Istotnym
wsparciem sq tez kolezanki, te od serca, ktdre cig-
gnety mnie w chwilach zwatpienia. Bardzo sobie
cenie réwniez okres wspdtpracy z jednym z tre-
nerow reprezentacji, Aleksandrem Opaczewskim,
ktéry darzyt mnie petnym zaufaniem na boisku.

Komunikacja - najwieksze wyzwanie

Na poczgtku wypada zaznaczyd, ze uczestnicze
w dwodch ,Swiatach”. Gram i trenuje zaréwno
w normalnej druzynie, jak i druzynie osdb niesty-
szgcych. Z metodycznego punktu widzenia nie ma
tu wiekszych rozbieznosci. Widaé je dopiero na
ptaszczyznie komunikagji.

W zespotach dla niestyszgcych zawodniczki majq
wady stuchu na odmiennych poziomach — czesé
jest stabostyszqca i méwigca, a czesc gtucha. Nie-
ktdre operujg tylko jezykiem migowym, inne zaréw-
no fonicznym, jak i migowym. Sq tez osoby, ktére
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migac nie potrafig. Z tego wzgledu trener na zaje-
ciach operuje dwoma jezykami, positkuje sie tabli-
cq do rysowania niuanséw taktycznych, a najistot-
niejszg formaq jest po prostu pokaz.

W pordwnaniu do gry ze styszqgcymi, brakuje ta-
kich komunikatéw, jak ,plecy”, ,czas”, ,po linii”,
~pusc”, ,moja”. Grajgc z niestyszgcymi musimy
w wiekszej mierze polega¢ na wtasnych umiejet-
nosciach i na zgraniu sie ze sobq — zaréwno jako
zespot, jak i na poziomie poszczegdinych zawod-
niczek.

Diagnoza, wyzwania i zyciowe sukcesy

Nie. Moja wada pojawita sie w wieku 6 lat na sku-
tek czestych infekcji gardta, antybiotykoterapii oraz
zapalenia uszu. W tamtych czasach mozliwosci
diagnostyczne byty ograniczone. Pamietam tylko,
ze na badania pojechatam do Warszawy.

Werdykt jaki mi przekazano brzmiat: obustronne
uszkodzenie nerwu stuchowego. Obecnie uzywam
tadowalnych aparatéw zausznych. Posiadam dwie
pary — jedng do codziennego uzytku, a drugg do-
brang pod trudy treningowe, przede wszystkim
pod wytrzymanie sporej ilosci wilgoci.

Mobilizacja do ciezkiej pracy. Po tych kilkunastu
latach wyczynowego sportu, ktéry odbit sie tez
na zdrowiu, nie jest juz tak tatwo wyjsé na kolejny
trening. Umyst juz tak tatwo nie daje sie oszukad,
ze bedzie warto, ze bedzie przyjemnie. Dzisiqj juz
zrobienie dodatkowego kilometra czy podrzucenie
kolejnego kilograma to bardziej swiadomos¢ po-
czucia obowiqzku, walka z samym sobaq. Jest to po
prostu praca do wykonania.

Niewgtpliwie sq to dwa srebra zdobyte podczas
Igrzysk Olimpijskich w Pitce Noznej. Pierwszy
z 2017 roku w Samsun w Turcji i drugi z 2022 roku
w Caxias do Sul w Brazylii. Bardzo cenne jest dla
mnie rowniez ztoto Mistrzostw Europy w Futsalu
w finskim Tampere w 2019 roku, ktére zostato zdo-
byte w dramatycznych okolicznosciach i dato po-
czu¢ smak mistrza.

Troche z innej strony, spetnieniem moich marzen
jest to, ze moge zy¢ tylko ze sportu. Dzisiaj, dzieki
pitce noznej zarabiam na siebie - to jest mdj spor-
towo-zyciowy sukces.




Ankieta Pulse.

Chcemy ustyszec Twaj gtos!

Czym jest Pulse?
Pulse to coroczne badanie zaangazowania odby-
wajqce sie w catej Grupie Demant.

Dlaczego zaangazowanie jest wazne?

Od kilku lat badamy Pulse w Demant, aby uczynic
nasze miejsce pracy bardziej atrakcyjnym. Takim,
w ktérym liczy sie dobre samopoczucie wszystkich
pracownikow. Gdzie kazdy moze wykonywac swo-
je codzienne zadania jak najlepiej — niezaleznie od
tego, czy zajmuje sie produkcjg aparatéow stucho-
wych, wsparciem proceséw finansowych, logisty-
kq, czy wytwarzaniem instrumentéw diagnostycz-
nych.

Jak wyglagda ankieta?

e Ankieta zaangazowania sktada sie zawsze
z tych samych 12 pytan.

e Jako dodatkowe pojawiq sie pytania odnoszq-
ce sie do naszego podejscia do réznorodnosci,
rownouprawnienia i otwartosci spoteczne;.

e Wypetnienie ankiety zajmuje tylko kilka minut.

e Mozna jg wypetnic¢ korzystajgc z komputera lub
telefonu.

Jesli kazdy z nas dotozy swojqg cegietke w postaci wy-
petnionej ankiety, bedziemy mogli wspdlnie zmieniad
Demant w takq organizacje, w ktérej praca na rzecz
0s0b cierpigcych z powodu ubytku stuchu bedzie nie
tylko misjq, ale i przyjemnoscig. Wyniki ankiety pomo-
gq nam dziata¢ w tej sprawie przez caty rok. Udziat
w badaniu jest poufny, a wyniki stuzg poprawie na-
szych warunkdw pracy i atmosfery.

Ankiete bedzie mozna wypetnié
w dniach od 6 do 20 lutego.

Jak wypetnié ankiete?

Obszary produkcyjno-magazynowe

Od swojego przetozonego otrzymasz zaprosze-
nie w wersji papierowej. Na zaproszeniu znajduje
sie kod QR do zeskanowania, link do ankiety oraz
hasto. Ankiete mozesz wypetni¢ na 3 sposoby:

1. Na swoim telefonie skanujgc kod QR
(jesli nie masz wbudowanego skanera
kodow QR w telefonie, pobierz dowolng
aplikacje do skanowania kodéw QR).

2. Wpisujqgc link z zaproszenia w przeglgdar-
ce internetowej na swoim telefonie lub
komputerze.

3. Na komputerze dostepnym w obszarze
instrukcje znajdziesz u przetozonego) lub
na specjalnie utworzonych stacjach do
wypetnienia ankiety.

Obszary specjalistyczne

Na Twoj stuzbowy adres mailowy zostanie wy-
stany mail z zaproszeniem do udziatu w badaniu
ankietowym. W linku znajdziesz wszystkie nie-
zbedne informacje oraz link do ankiety.
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

— zmiany od 1 stycznia 2024

ZFSS dla Demant Operations Poland Sp. z o.o.

Od 1 stycznia 2024 zmieniajg sie progi dochodo-
we w ramach Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych dla pracownikéw Demant Opera-
tions Poland Sp. z 0.0.. Obecnie nowy prég wysoki
obowigzuje od wysokosci 5000 zt brutto/miesiqc
na jednego cztonka rodziny (biorgc pod uwage
sredniq dochoddw z ostatnich 3 miesiecy).

Do cztonkdéw gospodarstwa domowego wliczajg
sie wszystkie osoby zamieszkujgce w tym samym
gospodarstwie domowym (wspotmatzonkowie,
dzieci, rodzice, dziadkowie, osoby pozostajqce
w konkubinacie/zwiqzkach nieformalnych itp.).

Jak obliczy¢ sredniqg dochoddéw?

Aby obliczy¢ sredniq dochoddw gospodarstwa do-
mowego nalezy dodac do siebie $redniq dochodow
brutto wszystkich powyzszych oséb z 3 ostatnich
miesiecy (w tym takze swiadczenie ,500+", alimen-
ty, dodatki wychowawcze i wszystkie inne docho-
dy uzyskiwane poza Demant) , a nastepnie podzie-
li¢ przez ilos¢ oséb zamieszkujgcych w tym samym
gospodarstwie domowym.

Przyktad

Pracownik Demant zamieszkuje z zong, matkq be-
dgcqg na emeryturze oraz dwdjkg niepetnoletnich
dzieci, na ktére otrzymuje swiadczenie 500+.

Dochody brutto pracownika z 3 ostatnich miesiecy
—3900 + 3900 + 4500 = 12300 zt

Srednia dochodéw pracownika z 3 ostatnich miesiecy
—12300:3 =4100 zt

Dochody brutto zony z 3 ostatnich miesiecy
— 4000 + 4200 + 3800 = 12000 zt

Srednia dochodéw zony z 3 ostatnich miesiecy
—12000: 3 = 4000 zt

Dochody brutto matki z 3 ostatnich miesiecy
— 3500 + 3500 + 3500 = 10500 zt

Srednia dochodéw matki z 3 ostatnich miesiecy
—-10500: 3 =3500 zt

Dochody dodatkowe (500+)
z 3 ostatnich miesiecy na dwdjke dzieci
-500 x 3 x 2 =3000 zt
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Srednia dochodéw dodatkowych
z 3 ostatnich miesiecy 3000 : 3 = 1000 zt

Obliczenie sredniej dochoddw brutto
z 3 ostatnich miesiecy na 1 cztonka rodziny (5 osdb)
(4100 + 4000 + 3500 + 1000) : 5=12600:5 = 2520 zt

Szczegdétowe dane dochoddéw wykazywane sq
w przypadku osiggania niskiego bgdz sredniego
dochodu na cztonka rodziny.

Kto i w jaki sposob powinien ztozy¢ oswiadczenie?
W  zwigzku ze zmiang progdw dochodowych
wszyscy pracownicy Demant Operations Poland
Sp. z 0. 0., ktérzy sq zainteresowani korzystaniem
ze $rodkéw funduszu (np. ,wczasy pod gruszg”)
powinni ztozy¢é nowe oswiadczenia o dochodach
w formie online poprzez Asseco. Wszystkie do-
tychczasowe oswiadczenia stracity swojg waz-
nos¢ dnia 31.12.2023 roku.

Prosze pamietad, ze kazdorazowo przy zmianie
dochoddw gospodarstwa domowego (np. wynika-
jacej z podwyzki wynagrodzenia) nalezy ztozy¢ ak-
tualne oswiadczenie o dochodach gospodarstwa
domowego. Oswiadczenia w przypadku niskiego
bqdz sredniego dochodu majg waznos¢ 1 rok.

Swiadczenie ,wczasy pod gruszq” bedzie wypta-
cane po spetnieniu obu ponizszych warunkdéw:

1. posiadanie aktualnego o$wiadczenia
o dochodach;

2. ztozenie wniosku o wyptate takiego
swiadczenia w dowolnym momencie w roku.

Wszystkie oswiadczenia oraz wnioski przyjmo-
wane sg drogq elektroniczng poprzez Asseco
— e-urlopy. Swiadczenie moze by¢ przyznane tylko
raz w roku.

Whioski o zapomoge losowq takze bedq przyjmo-
wane poprzez Asseco.

W razie pytan zachecamy do kontaktu:
op.zfss@demant.com
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Demant ponownie sponsorem
Szczecinskiego Klubu Sportowego

Gtuchych KORONA

Anna Czyzewska

Firma Demant ponownie pod-
pisata umowe sponsoringowq
ze Szczecinskim Klubem Spor-
towym  Gtuchych  KORONA.
W dniu 9 stycznia, w siedzi-
bie firmy w Mierzynie, odbyto
sie spotkanie, podczas ktérego
przedstawiciele klubu opowie-
dzieli o licznych sukcesach z roku
2023. - W ubiegtym roku nasi
sportowcy zdobyli tqcznie 90
medali na réznych sportowych
wydarzeniach, w tym na sierp-
niowych Mistrzostwach Europy
w Lekkoatletyce, ktére odbyty sie
w Szczecinie — méwi Rafat Sliw-
ka, trener koordynator SKSG KO-
RONA.

Gtéwnym celem Klubu jest roz-
wijanie réznych form kultury
fizycznej oraz ksztattowanie
pozytywnych cech charakteru
i osobowosci w srodowisku oséb
niestyszgcych. — Obecnie nasz
klub zrzesza okoto 190 aktyw-
nych sportowcéw — wspomina

Olgierd Koczorowski, wiceprezes SKSG KORONA. -
Klub KORONA realizuje swoje cele poprzez organi-
zowanie jego cztonkom aktywnych form spedzania
wolnego czasu na réznych zajeciach sportowych
czy umozliwianie im uczestnictwa w imprezach
sportowych — dodaje.

Podczas spotkania Robert Siudek, dyrektor oddzia-
tu Demant Business Services Poland Sp. z o. 0., ode-
brat podziekowanie za udzielone wsparcie, umoz-
liwiajgce zaréwno rozwdj sportowy zawodnikow,
jak réwniez ich udziat w licznych imprezach spor-
towych. — Niezmiernie sie ciesze, ze juz od wielu lat
nasza firma wspiera cztonkéw Szczecinskiego Klu-
bu Sportowego KORONA. Gratulujemy osiggnie-
tych wynikéw, a takze organizacji i wspdtorganiza-
cji tak waznych wydarzen sportowych, jak chocby
ubiegtoroczne Mistrzostwa Europy. Dziekujemy, ze
mozemy by¢ tego czesciq i trzymamy kciuki za dal-
sze sukcesy — dodat Robert.
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Nagta gtuchota idiopatyczna

— co warto o niej wiedziec?

Natalia Korozej

Nagta gtuchota idiopatyczna to rodzaj utraty stuchu, ktdrej przyczyna
w wiekszosci przypadkéw pozostaje nieznana. Sprawia to, ze diagnoza
i leczenie stanowi wyzwanie dla specjalistow. Przyjrzyjmy sie blizej temu
schorzeniu, aby zrozumie¢ jego charakterystyke, wptyw na zycie codzienne

i obecne mozliwosci leczenia.

Gtéwnym objawem gtuchoty idiopatycznej jest
szybki i postepujgcy spadek zdolnosci styszenia
wynoszqcy powyzej 30 dB dla trzech sgsiadujg-
cych czestotliwosci, w wiekszosci przypadkdéw
jednostronny, ktéry wystepuje w ciggu kilku go-
dzin do kilku dni. Osoby dotkniete tym schorzeniem
mogq stopniowo odczuwad trudnosci w styszeniu
rozmow, dzwiekow otoczenia, czy muzyki. Moze
sie rowniez pojawi¢ uczucie zatkania uszu, szumy
uszne oraz problemy z utrzymaniem réwnowagi.
Pacjenci czesto doswiadczajqg takze szoku emo-
cjonalnego i trudnosci z akceptacjg nagtej zmiany
w zdolnosci styszenia.

Najczesciej diagnoza nagtej gtuchoty idiopatycznej
opiera sie na wykluczeniu innych przyczyn utraty
stuchu, co wymaga kompleksowej oceny przez spe-
cjalistéw, takich jak otorynolaryngolodzy czy audio-
lodzy. Niektdre z potencjalnych przyczyn obejmuja:
infekcje, problemy naczyniowe, urazy, choroby au-
toimmunologiczne oraz nowotwory. W przypadku
nagtej utraty stuchu kluczowe jest szybkie zare-
agowanie. Pacjenci, ktérzy doswiadczajg nagtej

gtuchoty, powinni natychmiast skonsultowad sie
z lekarzem.

Niestety, z uwagi na nieznane zrédto gtuchoty
idiopatycznej, skuteczne leczenie jest niejedno-
krotnie wyzwaniem. Pacjenci czesto korzystajq
zaparatow stuchowych lubimplantéw slimakowych
w celu poprawy jakosci styszenia. Terapie logope-
dyczne, psychoterapia oraz wsparcie spoteczne
odgrywajg waznq role w radzeniu sobie z emo-
cjonalnymi aspektami tej utraty stuchu. Badania
nad gtuchotq idiopatyczng sqg w toku, a naukowcy
poszukujq genetycznych, srodowiskowych i innych
czynnikdw, ktére mogq prowadzié do tego schorze-
nia. Odkrycia te mogg prowadzi¢ do bardziej sku-
tecznych metod leczenia i, by¢ moze, prewencji tej
formy utraty stuchu.

Nagta utrata stuchu to wyjgtkowe i trudne zjawi-
sko, ktére wymaga natychmiastowe] interwencji
medycznej. Pomimo braku petnego zrozumienia tej
formy utraty stuchu, wazne jest, aby pacjenci otrzy-
mywali kompleksowq opieke, zaréwno w zakresie
wsparcia medycznego, jak i psychologicznego,
co pomoze im skutecznie radzi¢ sobie z wyzwania-
mi wynikajgcymi z gtuchoty idiopatyczne;.
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Harmonia w hatasie:

zarzgdzanie konfliktem i motywacja w komunikacji

lhor Ivankiv

W sSrodowisku pracy produkcyjnej i administracyjnej konflikty wydajg sie
by¢ nieuchronne. Jednak skuteczna komunikacja i motywacja mogg pomadc
przeksztatci¢ te wyzwania w mozliwosci. W swiecie, gdzie czas to pienigdz,
sprawne zarzqdzanie konfliktem i motywowanie pracownikdéw sq kluczowe
dla sukcesu jednostek, a co za tym idzie, zyskujg fundamentalne znaczenie
dla efektywnosci procesow operacyjnych catej organizacji.

Zarzqgdzanie konfliktem to proces rozpoznawa-
nia napiec i réznic w opinii oraz ich efektywnego
neutralizowania poprzez komunikacje, negocjacje
i poszukiwanie kompromisu. Zapobiega to eskalacji
i wywieraniu negatywnego wptywu na atmosfere
w zespole oraz na produktywnosé. W kontekscie
komunikacji pojawiajqce sie konflikty warto po-
strzegad jako szanse na rozwdj, zwiekszenie efek-
tywnosci i podnoszenie umiejetnosci wspdtpracy.

Konflikty w miejscu pracy, gdy sq odpowiednio
zarzgdzane, mogq przynies¢ konkretne korzysci:
stymulacje innowagcji, rozwdéj kompetencji, czy cho-
ciazby lepszg wspdtprace zespotowq. Przyktadem
takiego podejscia jest sytuacja, gdy w obliczu na-
rastajgcych napied, zamiast eskalacji, podejmuje-
my dialog, aby kazdy mdégt wyrazi¢ swoje obawy,
przeksztatcajgc tym samym konflikt w konstruk-
tywnq wymiane pomystéw.

Z kolei motywowanie pracownikéw to proces za-
checania ich do efektywnej i zaangazowanej pracy
poprzez wykorzystanie réznorodnych metod. Jednq
ze skutecznych strategii jest motywacja poprzez
wyrazanie uznania. Polega ona na okazywaniu
wsparcia i komunikowaniu wyrazéw uznania dla
osiggnieé pracownikéw w celu zwiekszenia ich za-
angazowania i satysfakcji z pracy. Zastosowanie
tej metody odbywa sie gtdwnie poprzez regular-
ne pochwaty, nagrody, wyrdznienia, konstruktyw-
ny feedback, komunikowanie sukceséw i wktadu
W rozwoj zespotu oraz catej firmy.

Motywacja poprzez wyrazanie uznania nie musi
wiqzac sie z wielkimi gestami czy gloryfikacjg.
Czesto najwiekszq wartos¢ ma proste ,dziekuje”
lub zwiezte wyrazenie wdziecznosci za konkret-
nqg czynnosé, czy wkitad pracownika. Tego rodza-
ju nieskomplikowane gesty podkreslajg wartosc
codziennej pracy oraz budujq pozytywne relacje.
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Skutecznie motywowad, ale i zapobiegad narasta-
niu napie¢ moze przywoédztwo przez przyktad.
To metoda, w ktdrej standardy zachowan, postaw
i wartosci obowiqzujgce w organizagji (takie jak
np. zaufanie, kreatywnos¢, innowacyjnosé, otwar-
cie na prace zespotowq i podejscie ,damy rade”) sq
utrwalane poprzez konsekwentne ich demonstro-
wanie we witasnych dziataniach i postepowaniu,
niezaleznie od stanowiska. Przywddztwo przez
przyktad jest skuteczng strategig, ktéra pomaga
tworzy¢ kulture wzajemnego szacunku, zaangazo-
wania i ciggtego rozwoju, inspirujgc pracownikdw
w dgzeniu do doskonatosci w swojej pracy.

Niezastgpiona jest tez komunikacja dwukierun-
kowa, czyli proces wymiany informacji, w ktérym
obie strony aktywnie uczestniczg w dialogu, za-
réwno jako nadawecy, jak i odbiorcy wiadomosci.
W Demant mamy wiele kanatéw komunikacyjnych,
jak np. tablice ogtoszen, newslettery, informacje
na ekranach, komunikacje mailowq i telefoniczng,
dyzury w dziale kadr, strone internetowq oraz blog,
aplikacje Code of Conduct. To wszystko pozwala
na otrzymywanie informacji zwrotnej, utrzymanie
kontaktu, wyrazanie opinii i przedstawianie pomy-
stow.

Rozwijanie kultury komunikacji w pracy jest waz-
nym aspektem zycia zawodowego. Motywacja,
ktéra idzie w parze z otwartoscig w komunikacji,
owocuje przynoszqc indywidualny sukces oraz za-
wodowq skutecznosc. Konflikty zas, chod nie sq ta-
twym aspektem, warto postrzegad jako szanse na
rozwaj.

Zamykajgc cykl artykutéw o komunikacji w pracy,
dodam tylko, ze razem tworzymy przestrzen pra-
cowniczq i komunikacyjng, gdzie produktywnosc
rosnie wraz z satysfakcjg z pracy. Warto wiec
pamieta¢ o klarownej komunikagji i skutecznym
przekazywaniu informacji, przy uwzglednieniu,
ze zarzqdzanie konfliktami jest mozliwe, a moty-
wagcja stanowi klucz do efektywnosci.

POSI’UChCIj! Nadchodzi 5. edycja
Programu Praktyk Wewnetrznych!

lhor Ivankiv

Czy jestes gotowy na wyjgtkowe doswiadczenie,
ktore moze zmienic¢ bieg Twojej kariery zawodowe;j?
Wiasnie rozpoczynamy przygotowania do 5. edycji na-
szego Programu Praktyk Wewnetrznych - czasu petne-
go wyzwan, nauki i ciekawych doswiadczen.

Jestes kreatywny i chcesz sie rozwijac? Szukasz szans
na realizacje swoich ambicji? Wykorzystaj okazje, aby
zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w interesujgcych Cie
obszarach dziatania firmy. Bez wzgledu na to, czy pa-
sjonujesz sie technologiq, zarzgdzaniem, marketingiem
czy finansami, od kwietnia do czerwca masz szanse
dotqczy¢ do zespotu wybranego dziatu i stac sie jego
czesciq!

Szczegotowe informacje dotyczgce procesu aplikowa-
nia i wymagan bedg dostepne wkrétce. Tymczasem,
zacznij przygotowywac swoje CV.

Ksztattuj swojqg przysztosé razem z nami!
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MEDICOVER - najwazniejsze informacje

Kazdy pracownik zatrudniony na
umowe o prace posiada opieke
medyczng w Medicover. Ponizej
przedstawiamy najwazniejsze in-
formacje na temat korzystania ze
swojego pakietu.

Kontakt z Medicover

500 900 670 - infolinia dla Szczecina, dzieki ktdrej

pod jednym numerem skontaktujesz sie z:

e Dziatem Obstugi Klienta
umawianie i odwotywanie wizyt, informacja
o placéwkach, informacja o pakietach, informa-
cja o numerze karty, umdéwienie telewizyty

e Dziatem Medycyny Pracy
badania wstepne, okresowe, kontrolne

e Stomatologig

500 900 500 - infolinia ogdlnopolska
500 900 540 - Infolinia Premium,
w przypadku braku dostepnosci wizyt

Pozostate wazne numery telefonéw:
e 500900 510 — Telemedycyna;
500 900 925 - Optyk;

500 900 603 — Stomatologia;

500 900 999 - HotLine;

500 900 700 — Medycyna pracy.

Gdzie mozna uzyska¢ numer karty Medicover?

e SMS powitalny z Medicover - jezeli przy zatrud-
nieniu zostat podany numer telefonu to kilka dni
po uruchomieniu opieki (pierwszy dzien miesig-
ca) zostanie na niego wystany SMS powitalny
z Medicover z numerem karty.

Infolinia Medicover (500 900 670 /500 900 500).
Recepcja Centrum Medicover

Numer karty jest potrzebny w przypadku korzy-
stania z aplikacji i strony internetowej Medicover.

Jak umawiaé wizyte w Medicover?

e aplikacja mobilna Medicover

e strona internetowa Medicover OnLine
e recepcja Centrum Medicover

e infolinia (500 900 670 /500 900 500)

Umawia¢ sie do Medicover przez infolinie moz-
na réwniez za pomocq numeru PESEL.

Jak uzyskaé dostep do aplikacji mobilnej i strony
internetowej Medicover?

Aby zalogowac¢ sie do podstawo-
wej wersji aplikacji (umawianie wizyt)
wystarczy podaé login (numer karty)
oraz hasto (numer PESEL).

Aby miec dostep do szerszej wersji apli-

kacji (odwotywanie wizyt, zamawianie

recept, dostep do wynikdéw badan itd.)

nalezy pobrac hasto:

e na recepcji Centrum Medicover;

e w aplikacji/na stronie przez system
bankowosci internetowe;.

Chcesz umdwic teleporade, ale brakuje dostep-
nych wizyt?

Jezeli w Szczecinie pokazuje brak termindéw na
teleporade, w kryteriach wyszukiwania wybierz
inne miasto — dzieki temu bedziesz miat wiekszqg
dostepnosc termindw.

Co zrobi¢ w przypadku braku dostepnych wizyt
w aplikac;ji?

Skontaktuj sie z Infolinig Medicover (500 900 500
/ 500 900 670) — konsultanci Medicover mogq wi-
dzie¢ wiecej dostepnych wizyt lub mogq wskazad
placéwke wspdtpracujgcg do wykonania ustugi.

Dodatkowo, w ramach wszystkich pakietéw zostat
uruchomiony ,,Standard Dostepnosci Premium™.
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Czym jest standard dostepnosci opieki Premium?
Standard dostepnosci opieki Premium okresla
w jakim czasie Medicover jest zobowigzany umo-
wi¢ pacjentowi wizyte do lekarzy okreslonych
specjalizacji bgdz realizacji okreslonych ustug:

podstawowa opieka zdrowotna — do 24 h;
kluczowe specjalizacje - od 3 do 5 dni;
diagnostyka obrazowa - od 3 do 14 dni;
medycyna pracy — do 5 dni.

Jakie sq zasady korzystania z tego standardu do-

stepnosci?

1. Pacjent w pierwszej kolejnosci prébuje sie
umowié na konsultacje bqdZ na badania przez:
aplikacje mobilng/ Infolinie (500 900 500/500
900 670)/ Medicover OnLine/ na Recepgji
w Centrum Medicover.

2. W przypadku braku dostepnych wizyt, pacjent
dzwoni na Infolinie Premium (500 900 540),
gdzie konsultant weryfikuje dostepnos¢é
ustugi.

3. Nastepnie konsultant przedstawia pacjentowi,
najpdzniej nastepnego dnia roboczego, propo-
zycje terminu konsultacji/badania.

4. W przypadku dalszego braku dostepnych wi-
zyt, pacjent otrzymuje zgode na jednorazowq
refundacje.

Kansultant weryTiug Propcistanis prooonsie Wiyrats agode
doatppeatd nbagl AT, Rajpidnie] P [P ATOAN
we G, dini ok rehurdacsy

e Pracownik moze tyle razy otrzymad refunda-
cje, ile bedzie tego wymagata jego sytuacja.

e Kwota, do jakiej jest udzielona jednorazowa
refundacja ze strony Medicover, jest okreslona
w Cenniku zwrotu ustug.

e Aby otrzymad refundacje, trzeba skontakto-
wad sie z Infolinig Premium. Nie bedzie ona
przystugiwata w momencie, kiedy pracownik
samodzielnie zrobi badania poza Medicover,
bez uprzedniej zgody.

Gwarancja Premium
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Zwrot ceny ustugi

1. Pracownik po otrzymaniu zgody na refundacje
ma 14 dni na realizacje ustugi w dowolnej pla-
cowce.

2. Pacjent ma 30 dni na ztozenie wniosku o zwrot
kosztow, do ktérego musi by¢ dotqgczona faktu-
ra imienna.

3. Medicover ma 30 dni na zwrot srodkéw pacjen-
towi.

W ,regulaminie standardu opieki Premium”,
w §2, pkt. 13 (strona 6) sq szczegdtowe infor-
macje nt. tego, co pacjent musi dostarczy¢ ubie-
gajqc sie o refundacje kosztéw i gdzie powinien
ztozy¢ dokumenty.

Wszystkie dokumenty sq dostepne na Staff Spa-
ce lub mozna je uzyska¢ piszgc maila na adres:
benefity@demant.com

Nie mozesz skorzysta¢ z uméwionej wizyty?
Odwotaqj jg na 1 z 4 sposobow!

0O @

Aplikacja SMS ,NIE” w odpowiedzi
mobilna na wiadomos¢
Z przypomnieniem
0 wizycie

Strona internetowa
Medicover OnLine

Obstuga Klienta
tel. 500 900 670

Prosimy, odwotuj wizyty najpézniej
a 6 godzin przed terminem.

Wéwczas umozliwiasz innym pacjen-

tom skorzystanie z tych konsultacji. Jesli

odwotasz wizyte w ostatniej chwili, inni
pacjenci nie majg szansy z niej skorzystac.

Chcesz odwotad wizyte w Placéwce
Wspétpracujqcej?

Skontaktuj sie bezposrednio z placéw-
ka, w ktdrej miata sie odby¢ wizyta.
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Jak sprawdzié, jaki masz obecnie pakiet medyczny?
Zaloguj sie w aplikacji i z poziomu menu (1) wy-
bierz opcje ,moje konto” (2), a nastepnie ,zakres
karty” (3).

Wt il [T ,_':." n r— . (=) ki by
e ity S
SWRE L S35 - E ™) .m‘ _
[ elerieletey =
L === e e
= [ P ———
o forong gebera [ramp—
P £ Dl Lot Pl ] P
epri bacar e T T
B v mirye i b p s
W Wy
|
W Mopr iy
Skl barsakt o lekarrem
DugL LTS
® D o
- G % & Lmkii e-Recepr
5 B [y :

Jak sprawdzié, czy w swoim pakiecie masz kon-
kretne badanie, konsultacje lekarskg?

Na swoim koncie w miejscu ,zakres karty” —>
»znajdz ustuge” mozesz sprawdzisz czy dane ba-
danie, konsultacje lekarskqg masz w swoim pakie-
cie wpisujqc jej nazwe w wyszukiwarce.
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Badania medycyny pracy

Konczg Ci sie badania okresowe?

e Dziat BHP wystawi dla Ciebie e-skierowanie,
ktére bedzie dostepne w Medicover — nie mu-
sisz go odbierac osobiscie.

e Dostaniesz SMS z kodem od Medicover z infor-
macjq o wystawionym skierowaniu.

e Dodatkowo, z systemu Demant dostaniesz
2 tygodnie przed koricem waznosci Twoich ba-
dain maila przypominajgcego o koniecznosci
ich wykonania.

e Pamietaj o dostarczeniu do Dziatu Kadr jednej
kopii orzeczenia lekarskiego.

Kiedy musisz wykona¢ badania kontrolne?

e Jezeli konczy Ci sie zwolnienie lekarskie, ktdre
trwato dtuzej niz 30 dni, musisz zgtosi¢ sie do
Dziatu BHP z prosbq o wystawienie skierowa-
nia na badania.

e Dostaniesz SMS z kodem od Medicover z infor-
macjq o wystawionym skierowaniu.

e Pamietaj o dostarczeniu do Dziatu Kadr jednej
kopii orzeczenia lekarskiego.

Gdzie wykonujemy badania medycyny pracy?

e Badania medycyny pracy w pierwszej kolejno-
$ci wykonujemy w Medicover lub w Domu Le-
karskim: 500 900 700 / 500 900 670.

o Jezeli jednak okaze sie, ze brakuje dostepnych
wizyt, mozesz sie uméwic do placéwki wspot-
pracujgcej, dzwonigc do niej bezposrednio. Po-
winienes otrzymad na infolinii kontakt do tych
placéwek.

Placéwki wspétpracujgce z Medicover w Szczecinie:

EVOMED
ul. Dubois 27
tel. 609 900 218

Jezeli nie jestes zadowolony z wi-

zyty w Medicover, mozesz napisaé
reklamacje opisujgcqg catq sytuacje
na adres: dok@medicover.pl.
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Kto nam spiewa zimowq porq?

Agata Skubich

Tak jak nie kazdy wylatuje do Tajlan-
dii na wakacje w srodku zimy, tak nie
wszystkie ptaki wylatujg w strone
cieptych krajow, gdy robi sie ciemno
i mroznie. Polska, chociaz zanurzona
w $niegu, nie jest wcale pustym nie-
bem zimowej opowiesci. To wtasnie
tutaj, wsrdéd szronu i mroznych powie-
wow, przebywa niezwykta grupa pta-
kéw, ktére z wyjatkowq wytrwatosciq
stawiajg czoto zimowym wyzwaniom.
PrzenieSmy sie w fascynujgcy swiat
ptakéw, ktére wybraty pozostanie
w Polsce podczas zimowego czasu.
Odkryjmy, jakie to gatunki, jak prze-
trwajaq, i co sprawia, ze ich obecnosc
w zimowej scenerii jest niezwykta.

Sroka

Sroki sg bardzo dostosowane do panujgcych wa-
runkdéw i zimq korzystajq z réznych zrédet pozywie-
nia, w tym z odpadkéw, owaddw, nasion i owocow.
Sroki znane sq z tego, ze chowajq inteligentnie je-
dzenie w réznych miejscach, a nastepnie potrafiq
je odnalezé, nawet gdy teren jest pokryty Sniegiem.
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Gawron

Gawrony to ptaki osiadte, ktére mozna spotkad
przez caty rok. Zimq korzystajq z réznych zrédet
pozywienia, w tym padliny, owaddw i nasion. Ba-
dania wykazujq, ze gawrony sq zdolne do przeka-
zywania sobie informacji o miejscach obfitujgcych
w pozywienie, poprzez specyficzny ruch lub sygnat
dzwiekowy.

Kruk

Kruki to inteligentne ptaki, ktére potrafig przysto-
sowac sie do réznych warunkdéw. Zimg czesto szu-
kajg pozywienia na smietniskach, ale réwniez po-
lujg na mniejsze zwierzeta. Kruki potrafig uzywad
patykoéw i gatezi do wyciggania larw z drzew lub
kamieni, aby rozbic orzechy.

Mysikrolik

Mysikrdliki to niewielkie ptaki, ktére zimg prze-
mieszczajq sie w matych grupach w poszukiwaniu
pozywienia. Ich dieta obejmuje owady i mate sta-
wonogi. Wyposazone w ostry wech, potrafig lo-
kalizowac ukryte w $niegu nasiona, orzechy i inne
pokarmy, ktére wczesniej zakopaty. W trudnych
wadarunkach pogodowych mogg wejsé w stan tor-
poru, czyli obnizonej aktywnosci metabolicznej, co
pozwala im zaoszczedzi¢ energie. Mysikroliki zimqg,
aby przetrwad, korzystajg ze swojego futra jako
naturalnej izolacji termiczne;j.

Dudek

Dieta dudka opiera sie gtéwnie na nasionach
i pgczkach drzew. Ptaki te przystosowaty sie do
zimowych warunkdéw, modyfikujgc swoje za-
chowania zywieniowe i korzystajgc z réznorod-
nych zrédet pozywienia, ktére sqg dostepne nawet
w okresie zimowym. Ciekawostkq jest to, ze choc
sg generalnie spotykane w otwartych przestrze-



niach podczas gniezdzenia, w okresie zimowym
czesto przemieszczaijq sie blizej obszaréw zadrze-
wionych i osiedli ludzkich.

Dzieciot

Dziecioty sq doskonatymi poszukiwaczami pozy-
wienia, nawet zimq. Dzieki specjalnie dostosowa-
nym dziobom potrafig wydobywaé larwy owadow
z drewna. Niektére gatunki mogq réwniez spozy-
wac orzechy czy nasiona. Zimq dziecioty, szukajqc
pozywienia, wykorzystujg specyficznq strategie.
Poszukujg martwych drzew, gdzie mogg by¢ ukry-
te larwy owadodw (ktére przed mrozami chowajg
sie gtebiej), korzystajgc z faktu, ze takie drewno
staje sie kruche podczas mrozéw. Dzieki potezne-
mu dziobowi potrafiq tatwiej dostepowad do ukry-
tych przysmakow, wywazajgc kawatki lodu.

Kos

Kosy sq ptakami $piewajgcymi. Ich dieta obejmu-
je owoce i jagody, a takze owady i dzdzownice,
ktére znajdujg pod sniegiem. Ciekawostkq jest to,
ze utrzymujg swoj spiew réwniez zimg. Cho¢ ich
melodia moze by¢ mniej intensywna niz wiosng,
kosy wcigz potrafiq dostarczy¢ piekne dzwieki do
zimowej scenerii.

Wrébel domowy

Wrdéble sg spotecznymi ptakami, ktére zimg gro-
madzq sie w wiekszych grupach w poszukiwa-
niu pozywienia. Potrafig dostosowad swojq diete
do dostepnych zasobdéw. Warto réwniez zauwa-
zy¢, ze wrdble mogq utrzymywad ciepto ciata dzie-
ki puszystemu pierzu. Ich pierze stanowi skutecz-
nq izolacje termiczng, a ptaki te potrafig zwijaé sie
w kulke, aby zminimalizowad utrate ciepta.

Wiekszo$¢ wymienionych ptakéw zimowq porg
tqczy sie w gromady, aby szybciej wyszukac kgski
lub ogrzad sie w gromadzie, czyli po prostu prze-
trwaé. Nawet, gdy przyroda zanurza sie w sen-
nym mroku, te skrzydlate stworzenia wnoszqg do
zimowego pejzazu swoje unikalne rytmy zycia. Ich
obecnosé przypomina nam o niezwyktym zréznico-
waniu przyrody, ktéra odnajduje réwnowage nawet
w obliczu surowych warunkdéw. Takze ptasia orkie-
stra tak naprawde gra caty rok, natomiast uaktyw-
nia sie najbardziej na wiosne, w petnym sktadzie
gtoséw. Oby do wiosny zatem.
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Z okien pracowniczego autobusu.

Brama Portowa

Joanna Olszowska

Ostatnio odwiedzilismy Plac Zwy-
ciestwa. Tym razem kierujemy sie
w strone najbardziej okazatej bra-
my fortecznej Pomorza - Bramy
Portowe;.

ERIDERICYS WIEHELM VS,

Brama Portowa to jedna z bram Szczecina, zbudo-
wana w stylu barokowym (bogate zdobienia) w la-
tach 1725-1727 wedtug projektu pruskiego projek-
tanta fortyfikacji Gerharda Corneliusa van Walrave.
Woczesniej, do 1945 roku nazywana Bramg Berlin-
skg lub Brandenburskq. To jedna z dwdéch bram,
ktére zachowaty sie z tego okresu (druga to Brama
Krélewska - pierwotnie Anklamska). Byta czescig
miejskich fortyfikacji obronnych stolicy Pomorza. Po
zniesieniu statusu miasta-twierdzy, petnita funkcje
dekoracyjng. Witata osoby, ktére od strony dworca
kolejowego wjezdzaty do centrum miasta.

Zewnetrzna $ciana Bramy jest bogato zdobiona. Na
jej szczytach widniejq ,panoplia”, czyli wizerunki ele-
mentdw uzbrojenia i broni oraz ptaskorzezby przed-
stawiajgce m. in. wielki herb Krdlestwa Pruskiego.
Jest tez napis w jezyku tacinskim upamietniajgcy
przejecie Szczecina przez Prusy od Szweddw (ttu-
maczenie: Ksiestwo Szczecinskie odstgpione elek-
torom brandenburskim i oddane ponownie ksig-
zetom pomorskim, przez nieszczesliwe zrzqdzenie
losu dostato sie Szwedom. Fryderyk Wilhelm | - krdl
pruski, mocqg prawnych uktaddéw i za odpowiedniq
cene, w 1719 roku pozyskat siegajgcy do rzeki Pia-
ny obszar Ksiestwa Szczecinskiego, a dla upamiet-
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nienia tego faktu Brame Brandenburskq zbudowadé
rozkazat) a z drugiej strony tarcze z monogramem
krdla Fryderyka Wilhelma .

Elementy bramy w czasie Il wojny $wiatowej zostaty
zdemontowane i ukryte w Lesie Arkoriskim, aby nie
dopuscic do ich uszkodzenia. Po wojnie odnalezione
i umieszczone na swoich miejscach.

W przejsciach bramnych, na starych zdjeciach, mo-
zemy podziwiac popiersie Wilhelma Il, lub fontan-
ne, z postaciq zony Posejdona - Amfitryty. Legen-
da miejska moéwi, ze postad nagiej bogini tak razita
spoteczenstwo, ze posqg postanowiono rozebrac.

Obecnie na elewacji Bramy Portowej zobaczy-
my réwniez boga rzeki Odry. Kazda rzeka miata
swojego opiekuna - bdstwo, ktére miato chronié
mieszkancéw przyrzecznych terendw, aby rzeka
nie wysychata, nie zalewata miasta, byta boga-
ta w ryby. Tak jest z rzekq Odrg. Na Bramie zoba-
czy¢ mozemy lezgce wsrdd trzcin béstwo pod po-
stacia muskularnego mezczyzny z dtugq brodg,
ktéry prawqg rekq trzyma wiosto, symbolizujgce
zeglownos¢ rzeki, a lewym ramieniem opiera sie




na dzbanie, z ktérego wyptywa rzeka. Spoglgda
w dal, na panorame portowego miasta Szczecina.
Wizerunki boga rzeki Odry spotkac¢ tez mozemy
we Wroctawiu i w Brzegu Dolnym. Zachecam, aby
w wolnej chwili przyjrzec sie tej ptaskorzezbie.

Przed Il wojng swiatowq byt pomyst, aby zabytko-
we Bramy rozebraé (podobnie jak kosciét sw. Jana
Ewangelisty), ale udato sie je uratowad, dzieki stara-
niom konserwatora zabytkéw, Hugo Lemckego.

Obecnie Brama Portowa jest miejscem kulturalnym
- znajduje sie w niej najmniejszy teatr szczecin-
ski: Teatr Kameralny Szczecinskiego Towarzystwa
Przyjaciot Sztuki.

POSEJDON

Posejdon Center — to nowocze-
sny kompleks biurowo-hotelo-
wo-handlowy z nowoczesnymi
rozwiqzaniami proekologicznymi
z odnawialnymi Zrédtami energii.
Na czesci elewacji wewnetrzne-
go dziedzinca urzgdzono tzw.
ogrod wertykalny sktadajgcy sie
z ok. 6500 roslin réznych gatun-
kéw, zasadzonych w specjalnych
kieszeniach przytwierdzonych do
$ciany budynku. Zielona sciana
w ,Posejdonie” zajmuje po-
wierzchnie 150 m?, co czyni jq
najwiekszq tego typu konstrukcjg
w Polsce.

ZECEIVET

Przed wojng miescit sie tu szczecinski Dom Towaro-
wy Familien Kaufhaus z UFA Palast, po wojnie Po-
wszechny Dom Towarowy ,Posejdon”, a nastepnie
Galeria Centrum z Empik-iem.

Dom towarowy Familien Kaufhaus nalezat do nie-
istniejacej juz sieci DeFaKa, zatozonej w 1925 roku.
Projektantem nowoczesnego, jak na tamte czasy,
budynku byt Max Bischoff. W srodku miescity sie
sklepy, restauracje, kawiarnie, cukiernia, piwiarnia,
bar nocny, ogréd zimowy i kabaret. W 1929 roku

uruchomiono tam najwiekszq sale kinowq niemiec-
kiej wytworni filmowej UFA, na ok. 1200 widzdw.

Po zniszczeniach w czasie Il wojny swiatowej, czesé
budynku odbudowano jako Powszechny Dom To-
warowy ,Posejdon”. Nazwe ,Posejdon” wybrali
czytelnicy ,Kuriera Szczecinskiego” w 1968 roku.
Nastepnie przejeta go sie¢ ,Galeria Centrum”.

GRZYBEK

Nieistniejqcy juz ,Grzybek”, czyli dawna dyspozytor-
nia ruchu dla tramwajéw, centrala telefoniczna dla
dyspozytora oraz punkt z kasami biletowymi, byt
miejscem szczegdlnym na mapie Szczecina. To tu
duza czesé szczecinian umawiata sie na spotkania,
na randki. Byt to punkt bardzo charakterystyczny.
Rozebrany w 2007 roku. Na jego miejscu postawio-
no budynek biurowy mieszczqcy m.in. Bank ING.

Uwaga KONKURS!
Odpowiedz na pytanie konkursowe
i zgarnij nagrode

Pytanie konkursowe:
Jak brzmi imie mitycznego boga Odry, ktérego
wizerunek zobaczymy na Bramie Portowej?

Nagroda ksigzkowa dotyczgca Szczecina be-
dzie czekata na osobe, ktéra jako pierwsza na-
pisze prawidtowg odpowiedz na pytanie kon-
kursowe i wysle jg wraz z imieniem i nazwiskiem

na adres e-mail: komunikacja@demant.com.
Na Wasze zgtoszenia czekamy do 15 lutego
2024 r., a ze zwyciezcq konkursu skontaktujemy
sie do 29 lutego 2024 roku.

Dane osobowe Uczestnikdw przekazywane wraz ze zgto-
szeniem (imie i nazwisko, adres e-mail) bedg przetwarza-
ne jedynie w celu przeprowadzania Konkursu i w zakresie
do tego niezbednym, w tym w szczegdlnosci przyznania
i wydania nagrody, na co Uczestnik przystepujqc do Konkur-
su wyraza zgode. Jury konkursowe moze przyznaé nagrody
dodatkowe.




Czy to mozliwe, ze Dania sgsiadu-
je z Kanadqg? Albo, ze sktada sie
z ponad 400 wysp? A moze zupet-
nie nie spodziewasz sie, ze w gorg-
cej Kalifornii odwiedzisz iscie ,,dun-
skie miasteczko”? Sprawdz, czym
jeszcze moze cie zaskoczyc ten nie-
pozorny kraij!

Dania ze swojg powierzchniq 43 094 km? jest sied-
miokrotnie mniejsza od Polski, jednak moze sig po-
szczyci¢ imponujqcq linig brzegowaq liczgcq az 7474
km (tgcznie z wyspami). Oznacza to, ze na jednego
Dunczyka przypada ok. 128 cm linii brzegowej. Dla
poréwnania na jednego Polaka przypada zaledwie
1,4 cm brzegu Battyku.

Zawsze blisko natury i ... wody — dostownie!
Bedqc w Danii trudno jest uciec od widoku morza
gdzies na horyzoncie, bowiem z kazdego miejsca
w kraju do wybrzeza jest maksymalnie 52 km. Czyni
to pobyt na plazy raczej tatwg do osiqgniecia co-
dziennoscig, anizeli niedostepng ekstrawagancjg
i zacheca do czestego korzystania z dobrodziejstw
rzeskiej morskiej wody.

Dunczycy pozostajg w bliskosci z naturg takze
podrézujgc rowerami. Dania, ze swoim nizinnym
uksztattowaniem terenu i blisko 12 tys. km Sciezek
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i tras rowerowych jest rajem dla rowerzystéw. Na-
wet w trakcie zimy 75% Duriczykdw nie rezygnuje
z jazdy rowerem. Rowery sq oczywistoscig nawet
na ulicach najwiekszych miast, do tego stopnia, ze...

... mieszkancy Kopenhagi codziennie na rowerach
okrazajg 35 razy kule ziemskq!

Jak to mozliwe? Zamieszkujgcy duniskq stolice po-
konujg s$rednio 3 km dziennie, co daje tak spek-
takularny wynik. Az 9 na 10 osdéb posiada rower
(a jedynie 4 na 10 wtasny samochdd!). Ponad po-
towa mieszkancow stolicy codziennie dojezdza do
pracy rowerem.

Na ilu dunskich wyspach ktos mieszka?

Okoto 70% powierzchni kraju znajduje sie na Potwy-
spie Jutlandzkim, ktéry otoczony jest wodami ciesnin
dunskich, Morza Pdétnocnego i Battyku. Pozostatq
czesé Danii stanowiq wyspy. | tak, gdyby Dunczycy



chcieli wybrac sie w podréz po wszystkich wyspach
wchodzgcych w sktad Danii i spedzié na kazdej za-
ledwie jeden dzien, musieliby podrézowad dtugo po-
nad rok, gdyz tych wysp jest az 444 (!). Taka podréz
bytaby jednak bardzo trudna, poniewaz jedynie 76
z nich jest zamieszkatych. Do najwiekszych wysp
nalezy Zelandia (ze stolica Kopenhagq), Fionia,
i Lolland. A co z Grenlandig i Wyspami Owczymi?

Czy Grenlandia i Wyspy Owcze to tez czes¢ Danii?
Krélestwo Danii jest monarchiq konstytucyjng,
w ktorej sktad wchodzg Dania wiasciwa oraz dwa
niezalezne panstwa lezqce na Atlantyku: Grenlandia
oraz Wyspy Owcze, nie bedgce cztonkami Unii Euro-
pejskiej. Patrzqc wiec z perspektywy Wspdlnotowe-
go Krdélestwa, Dania graniczy nie tylko z Niemcami
i Szwecjq poprzez Ciesnine Sund, ale takze z Kana-
dqg poprzez Wyspe Hans w Arktyce.

»Dunskie miasteczko” w stonecznej Kalifornii?
Dunskie akcenty siegajq jednak daleko poza gra-
nice Danii. Jak to mozliwe, ze w odlegtej tysiqce
kilometrow, gorgcej Kalifornii istnieje miasteczko
Solvang, nazywane ,jednym z najbardziej duriskich
na swiecie”?

Solvang, liczqce niewiele ponad 6 tys. mieszkan-
cow, zostato zatozone w 1911 roku przez dunskich
kolonistéw, ktérzy opuscili srodkowe stany USA
ze wzgledu na mrozne zimy.

Ze swojq kopiq stynnej, kopenhaskiej syrenki
oraz popiersiem stawnego duniskiego bajkopi-
sarza Hansa Christiana Andersena, miastecz-
ko przyciqga ponad 1,5 min turystéw rocznie.
Typowa, tradycyjna dunska architektura, dun-
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skie potrawy w lokalnych restauracjach, piekar-
niach i cukierniach wraz z wszelkiego rodzaju
wydarzeniami kultywujgcymi kulture Danii (jak
np. letnie festiwale, wystawy muzealne) czyniq
z miasteczka prawdziwq i doceniang peretke tu-
rystyczng. Nawet rodzina krélewska nie oparta sie
urokowi Solvang, odwiedzajqc je kilkukrotnie. Ulice
miasteczka najwyrazniej wywarty takze duze wra-
zenie na filmowcach, gdyz staty sie planem kilku
produkgji, przysparzajgc miejscu dodatkowej stawy.

Durniskie nazwy ulic na karaibskiej wyspie?
Solvang to niejedyne tak silne dunskie akcenty poza
Danig. Trzy mate wyspy na Karaibach: Saint Thomas,
SaintJohnorazSaintCroixw 1754 rokuzostaty sprze-
dane krélowi duniskiemu i stworzyty mate imperium
kolonialne Danii o nazwie Dunskie Indie Zachodnie.
W 1917 roku zostaty one jednak odsprzedane Sta-
nom Zjednoczonym, ktdre byty nimi zainteresowane
ze wzgleddw strategicznych. Wtedy zmienita sie ich
nazwa z Duniskie Indie Zachodnie na Wyspy Dzie-
wicze Stanéw Zjednoczonych. Podobno Dunczycy
odwiedzajgcy wyspy nie mogg odzatowad, ze za
sjedyne” 25 min USD pozbyli sie tych przepieknych
terendw. Zostaty jednak nazwy ulic. W oficjalnej
stolicy Wysp Dziewiczych - Charlotte Amalie na
St Thomas nadal mozna znalezé mndstwo nazw ulic
w jezyku duniskim - przyktadowo: Dronningens
Gade, Frederiksberg Gade, Nye Norsidevei, Torvet
Strade itd...

Mam nadzieje, ze udato mi sie nieco was zaskoczyd
i przedstawic¢ Danie, o jakiej wczesniej nie stysze-
liscie, a o jakiej chetnie dowiecie sie wiecej. Teraz
wasza kolej, by zaskoczy¢ znajomoscig tych chwy-
tliwych ciekawostek swoich duriskich znajomych.

Zrodta:

https://solvangusa.com/
https:/mwww.visitdenmark.com/denmark/things-do/danish-culture/fun-facts
https://www.national-geographic.pl/traveler/artykul/ciekawostki-o-danii-
-dania-ciekawostki-20-faktow-o-danii-i-dunczykach

»Solvang”

23



Demant

Recenzje
Arkadiusz Knapinski

Kto nigdy nie chciat w nikogo rzuci¢ oszczepem,
niech pierwszy rzuci kamieniem!

Sufjan Stevensen, dobiegajgcy pieddziesigtki ame-
rykanski muzyk, teksciarz, multiinstrumentalista, jest
w branzy muzycznej od korica lat dziewieddziesigtych.
Cho¢ wczesne lata twdrczosci to gtéwnie umiarkowa-
nie udana elektronika, przez pozostaty czas, jak i dzis,
artysta pozycjonuje sie na pograniczu folku, rocka
i muzyki country. Najwiekszy nacisk ktadzie na teksty,
bogate w inspiracje literaturq i poezjg amerykanskich
autoréw. Muzycznie z pewnoscig pochlebiajg mu po-
réwnania do przedstawiciela nurtu minimalizmu, Ste-
ve’a Reicha. Z uwagi na jego szerokie zdolnosci gry
na instrumentach, jego muzyke cechuje wielka rézno-
rodnos¢ wykorzystanych srodkéw. Oprocz kariery so-
lowej, wielokrotnie wspdtpracowat z licznym gronem
twdrcow, czy to grajgc w zespotach, czy tez wystepu-
jac goscinnie przy koprodukcjach, w ten sposdb przy-
tozyt reke do przynajmniej pot setki utwordw.

W pazdzierniku 2023 miata miejsce swiatowa premiera jego najnowszego, dziesigtego juz studyjnego albumu
pt. Javelin. To zwiezte, okoto 45-minutowe wydanie, eksplorujgce tak piekne, jak i mniej urokliwe uczucia, ktére
zywimy do najblizszych, zamkniete tagodnie i optymistycznie zagranym coverem There’s a World z Neila Youn-
gad. Moim zdaniem to jeden z lepszych albuméw Stevensena. Jesli miatby to byc¢ czyis pierwszy kontakt z jego

twdrczosciq, to trudno o wiasciwszq okazje.
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CHELOPKI

OPOWIESC © NASZYCH BABKACH

JOANNA KUCIEL-FRYDRYSZAK

My juz tak nawykli

Wyrasta na naszych oczach nowa popularyzatorka historii spo-
tecznej, Joanna Kuciel-Frydryszak. Po zastuzonym sukcesie Stu-
zgcych, autorka poszta za ciosem i pokusita sie o odpowiedz,
do czego wtasciwie nie chciaty wracac migrujgce do miast kobie-
ty. Wydana w zesztym roku przez Marginesy ksigzka pt. Chtopki
- opowiesc o naszych babkach, nie pozostawia zadnych ztudzen
co do warunkdw zycia na polskiej wsi, jeszcze kilka pokolen temu.
Kompleksowo, rodzina po rodzinie, kobieta po kobiecie, od kotyski,
az po grob, maluje obraz trudnosci, znoju i skromnej lub Zzadnej
perspektywy na poprawe bytu, ktéra byta osiggalna dla nielicz-
nych, wspomnianych tu i éwdzie chtopek. Autorka powotuje sie
na reportaze, prase, dzienniki, zdjecia, oficjalne pisma, kroniki
i inne materiaty zrédtowe z epoki, oraz wspdtczesne opracowa-
nia, znacznie ograniczajgc wiasne oceny i opinie, cho¢ dobierajgc
przyktady w sposdb umozliwiajgcy nakreslenie szesnastu gtow-
nych problemoéw, zebranych w tylez rozdziatéw, ktére chciata
przedstawic czytelnikom.

Poznanie i zrozumienie sytuacji w jakiej jeszcze nie tak dawno,
znajdowata sie znaczna czesc spoteczenstwa, pozwala nie tylko
w jakims stopniu docenic¢ dzisiejszq rzeczywistosé, bez spoczy-
wania na laurach rzecz jasna, ale i z wiekszq otwartoscig podcho-
dzi¢ do przyktadéw skutkdw, takiej a nie innej przesztosci, mani-
festujqgcych sie we wspdtczesnosci. Pamietajgc, ze w przededniu
Il wojny, trzy czwarte ludnosci mieszkato na wsi. Ta historia,
to historia wiekszosci spoteczenstwa.



Demant

Demant dla smakoszy.

Makaron z prostym sosem pomidorowym,

odrobing grande padano i natkq pietruszki

Anna Czyzewska

Sposdb przygotowania:

Kocham ten przepis, przede wszystkim za jego pro-
stote i za to, ze moge z niego korzystaé caty rok.
W wersji bazowej to po prostu pomidory z czosn-
kiem, cebulg, doprawione aromatycznym oregano
i solg morskq. Wystarczy doda¢ ulubiony makaron
i odpowiedniq ilos¢ sera i mozna w myslach prze-
nies¢ sie gdzies na witoskie wybrzeze. O tej porze
roku mysl wrecz wskazana.

Tak przygotowany sos pomidorowy wykorzystuje
w wielu daniach — jako dodatek do bulionu, zeby
powstata zupa pomidorowa lub jako sos do ryby.
Po przygotowaniu pakuje go w stoiczki i jestem kil-
ka obiaddw do przodu.

Wystarczy wytozy¢ blache papierem do pieczenia.
Pomidory przekroi¢ na pdt, cebule pozbawic twar-
dej i niejadalnej tupiny i pokroi¢ na ¢wiartki, a zéttq
papryke na kawatki.

Sktadniki:
2 kg pomidoréw

1 cebula

pot zéttej papryki

gtéwka czosnku

suszone oregano

so6l morska

oliwa z oliwek

ulubiony makaron, ja wybratam spaghetti
ser grande padano

natka pietruszki

Wszystko przetozy¢é na blache, dodac czosnek,
doprawié solq morskq i solidng porcjg suszonego
oregano oraz skropi¢ oliwg z oliwek. Catosé do-
brze wymieszad i wstawic do piekarnika. Warzywa
bedq piec sie godzine w 190 stopniach (grzanie od
gory).

Upieczone warzywa przektadamy do garnka, ra-
zem ze wszystkimi sokami. Pamietajmy, zeby
czosnek wycisngé z tupinki. Wszystko dusimy
pod przykryciem na wolnym ogniu przez kolejne
40 minut. Na koniec doktadnie miksujemy. Gorqcy
sos przektadamy do stoiczkdw lub wykorzystujemy
zgodnie z potrzebami.

Okoto 200 ml sosu przelewam na patelnie. Dodaje
do niego odrobine wody z gotujqgcego sie makaro-
nu i niemal ugotowany makaron.

Catos$c¢ podgrzewam kilka minut, zeby makaron
spokojnie wchtongt sos i doszedt na patelni, a na-
stepnie przektadam na talerze, dodaje tarty ser
grande padano i odrobine posiekanej natki pie-
truszki.
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Demant

Kalendarz sportowy:
luty-marzec

Andrzej Wasilewski

Luty jeszcze bezsprzecznie kojarzy sie z zimq, jednak ostatnie lata pokazujq, ze nie taki diabet straszny jak go
malujq. Najczesciej mamy do czynienia ze stosunkowo tagodnq aurq, ktéra pozwala na zewnetrzne aktyw-
nosci. Troche storica i Swiezego powietrza trzeba ztapaé, aby unikngé typowych dla tej pory roku dolegliwosci
jak zte samopoczucie, brak sit, apatia czy tez nawet depresja. Warto poszukad réwniez jakiegos kompana do
wspdlnych przebiezek lub spaceréw. Organizatorzy wydarzen sportowych powoli prébujq zapetniac kalendarz,
co postuzy¢ moze jako dodatkowa motywacja do regularnych treningdw.

Kalendarz na LUTY:
e Bieg ,EXTREME WOLF” - 03.02.2024
— 6 km, 12 km (bieg na gotq klate) — Grzepnica;

City Trail - bieg 4 — 04.02.2024
-5 km - Szczecin;

Zimowe wycieczki biegowe z Dynafit — 11.02.2024
— 16+ km — Szczecin;

e 21. Zlot Morséw w Mielnie — 8-11.02.2024
— morsowanie — Mielno;

| Miedzynarodowe Mistrzostwa
w Morsowaniu V. Romanovskiego — 09.02.2024
— morsowanie — Mielno;

Bieg Sniadaniowy/Klubowe

Mistrzostwa Morséw — 10.02.2024

—5 km — Mielno;

¢ MORSMAGEDDON by Runmageddon! — 10.02.2024
— 3 km morsowanie z przeszkodami — Mielno;
Aktywny Weekend Walentynkowy — 10.02.2024

— 10 km bieg, 5 km NW, morsowanie — Miedzyzdroje;
e RAZLOVE - Bieg Walentynkowy — 11.02.2024

—5 km bieg par — Szczecin;

Wiéczykij Trip Extreme — 17-18.02.2024

— 25 km i 50 km rajd na orientacje — Gryfino;

e Grand Prix Stargardu Cztery Pory Roku — 17.02.2024
— ok. 5 km - Stargard;

EVEREST RUN 8848 - 18.02.2024
—5.3 km, 8.85 km, NW, biegi dzieci — Szczecin;

e Zimowe wycieczki biegowe z Dynafit — 25.02.2024
— 18+ km — Szczecin.

Kalendarz na MARZEC:
o ICE ROCKET 2024 - 02.03.2024
—tyzwiarski wyscig z przeszkodami — Szczecin;
e Il Ultramaraton Szlakiem Kotta Swidwiniskiego
—02.03.2024 - 63 km — Swidwin;
e City Trail - bieg 5-03.03.2024
— 5 km — Szczecin;
e Tropem Wilczym.
Bieg Pamieci Zotnierzy Wykletych — 03.03.2022
— 1963 m, 5 km — cata Polska;
e 14. SANPROBI Bieg Kobiet — 10.03.2024
— 5 km bieg, NW — Szczecin;
e Zimowe wycieczki biegowe z Dynafit — 10.03.2024
— 20+ km - Szczecin;
XXXVIII Kotobrzeski Bieg Zaslubin — 17.03.2024
— 15 km - Kotobrzeg;
e Pyrzycka Szybka Dycha - 24.03.2024
—5km, 10 km - Pyrzyce;

e Rewalskie Piekto Pétnocy — 23.03.2024
— 52 km kolarstwo (bruk/szuter) — Pogorzelica;

e Zimowe wycieczki biegowe z Dynafit — 31.03.2024
— 22+ km - Szczecin.

Do zobaczenia na sciezkach biegowych, rowero-
wych i nie tylko. A moze spotkamy sie gdzies$ jako
kibice? Oby pogoda dopisywata wszystkim wa-
szym planom i udato sie je aktywnie realizowac.

Kalendarz ma charakter orientacyjny.




HOROSKOP 1i-m

‘T’ Baran 21 marca - 19 kwietnia

W tym miesigcu poczujesz sie peten energii i zapatu do
dziatania. Nie bdj sie podejmowad ryzyka i wyzwan, kté-
re mogq otworzy¢ przed Tobg nowe horyzonty. Wenus
i Mars sprzyjajg twoim sprawom sercowym, wiec jesli
jestes samotny, moze to by¢ dobry czas na znalezienie
mitosci. Jesli masz partnera, zadbaj o romantyczng at-
mosfere i niespodzianki.

O Byk 20 kwietnia - 20 maja

Mozesz mie¢ wrazenie, ze twoje zycie zwolnito. Nie daj sie
jednak zniecheci¢ i szukaj sposobdéw na urozmaicenie swo-
jej codziennosci. Moze to by¢ nowe hobby, podrdz, kurs lub
cokolwiek, co zainteresuje Cie i rozbudzi twojq ciekawosd.
Nie zamykaj sie na ludzi, bo mozesz spotkac kogos, kto
whiesie do twojego zycia swiezos¢ i radosé

I[ BliZnieta 21 maja - 20 czerwca

Jeste$ w doskonatej formie intelektualnej i komunikacyjne;j.
Twoje pomysty i opinie bedg doceniane i szanowane przez
innych. Mozesz liczy¢ na wsparcie i pomoc swoich przyjacict
i znajomych. Nie zapominaj jednak o emocjach i uczuciach,
ktére mogq by¢ zaniedbane lub ukryte. Wyrazaj swoje po-
trzeby i oczekiwania, a unikniesz nieporozumien i konfliktow.

@ Rak 21 czerwca - 22 lipca

To bedzie miesiqc peten wzlotéw i upadkdw. Z jednej stro-
ny, mozesz odczuwac silne emocje i namietnosé, ktdre bedq
ozywiac twoje zwiqzki i relacje. Z drugiej, staniesz przed
wyzwaniami, ktére bedg wymagad od Ciebie odpowiedzial-
nosci i dyscypliny. Staraj sie zachowad réwnowage i spokdj,
a wszystko sie utozy.

Cﬁ, Lew 23 lipca- 22 sierpnia

Jestes w centrum uwagi i zainteresowania. Twoja osobo-
wos¢ i charyzma przyciqggajaq ludzi i sytuacje, ktére mogq
by¢ dla ciebie korzystne i przyjemne. Mozesz liczy¢ na suk-
cesy i uznanie w swojej dziedzinie.

n]’ Panna 23 sierpnia - 22 wrzesnia

Zaangazuj sie w swoje projekty i zadania, nie szczedzgc
im doktadnosci i perfekcjonizmu. Niewinne mate czynno-
sci, ktére wykonasz bedg miaty na Ciebie duzy wptyw. Po-
stepuj w tym okresie szczegdlnie roztropnie.

Wrézbita Gwiazdomir

Q WCIgG 23 wrzesnia- 22 pazdziernika

To bedzie miesigc peten harmonii i rdwnowagi. Bedziesz
potrafit znalez¢ kompromis i porozumienie w kazdej
sytuacji. Twoje relacje z innymi bedqg oparte na szacun-
ku i tolerancji. Bedziesz cieszy¢ sie zyciem i jego urokami.
Nie bdj sie jednak wyrazac swojego zdania i stanowiska,
nawet jesli nie zgadzajq sie z nimi inni. BgdZ autentyczny
i wierny sobie.

TTL Skorpion 23 pazdziernika - 21 listopada

Ten czas z przyniesie Ci wiele nauk. Tych dobrych i ciezszych
do zniesienia. Nie zamykaj sie na nowe doswiadczenia
i mozliwosci, ktére mogq cie zaskoczy¢ i wzbogacic¢. Uwazaj
tez na siebie. Kto$ sprébuje otworzy¢ stary rozdziat w two-
im zyciu, zamkniety przez ciebie z trudem — podejdZ do tego
pomystu ze zdwojongq ostroznosciq.

)ZI Strzelec 22 listopada - 21 grudnia

Chcesz odkrywad s$wiat i poznawaé nowych ludzi. Bqdz
otwarty, a przyciqgniesz ciekawe przygody. Mozesz spodzie-
wac sie podrdzy, nauki, rozwoju i zabawy. Korzystaj do woli,
ale uwazaj, aby sie nie zatracic¢ w tym wszystkim.

Ny Koziorozec 22 grudnia - 19 stycznia

Dla wielu poczgtek roku oznacza nowe rozdanie. Poczg-
tek nowego trybu zycia lub rozdziatu w zyciu. Dla ciebie
ten okres bedzie oznaczat zamkniecie spraw, ktére cig-
gnety sie za tobq juz od dtuzszego czasu. Pamietaj, aby
sie nie zawahad¢ ani na moment.

2z Wodnik 20 stycznia - 18 lutego

Staniesz sie wulkanem pozytywnej energii i kreatywnosci.
Twoje pomysty i opinie bedq innowacyjne oraz niekonwen-
cjonalne. Sprébuj zarazi¢ w tym miesigcu kogos swojg po-
stawq!

)'( Ryby 19 lutego - 20 marca

Wrodzona wrazliwosé i spostrzegawczosé otworzq twoje
oczy na aspekty, ktérych nikt inny z twojego otoczenia nie
dostrzega. Ta wiedza pozwoli ¢i osiggnqé bardzo duzo, ale
to od twojego podejscia bedzie zalezed, czy to pozytywna
informacja, czy nie. Pamietaj, ze nie podejmowanie decyzji
tez jest decyzjq.



Kacik jezykowy

Uwaga konkurs:

Dla pierwszych 20 oséb, ktére podeslg nam zdjecie lub skan rozwiqzania, mamy przewidziane nagrody
w postaci — gadzetdw firmowych.

Na wasze rozwigzania czekamy do 15 lutego 2024 r. pod adresem komunikacjo@demant.com. W tytule
podajcie: DM — konkurs, a w tresci maila rozwigzanie oraz wasze imie i nazwisko. Do 29 lutego 2024 r. skon-
taktujemy sie ze zwyciezcami w celu przekazania nagrody.

Dane osobowe Uczestnikéw przekazywane wraz ze zgtoszeniem (imie i nazwisko, adres e-mail) bedq przetwarzane jedynie w celu

przeprowadzania Konkursu i w zakresie do tego niezbednym, w tym w szczegdlnosci przyznania i wydania nagrody, na co Uczestnik
przystepujqc do Konkursu wyraza zgode.

Krzyzowka

Matgorzata Fryczkowska
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Poziomo:

5. to be grateful for something

6. a series of organized activities or events intended to achieve a result 1 1

8. to copy the way someone or something looks, sounds, or behaves

9. not elear or certain 1 0
13. someone who always believes that good things will happen
14. successful, usually by earning a lot of money
17. a sudden feeling of shock and fear
18. ajourney to a place to find out about something — —
20. the place where ships stop and goods are taken off or put on

20

Pionowo:

1. aroom in a hotel, theatre, airport, etc. 10. the study of rocks and soil

where people can relax or wait and the physical structure of the Earth

2. to give two things the same amount of attention 11. the ability to say things that are funny and clever _—

3. funny, or making you laugh 12. to show something and explain how it works

4. inatidy way 15. used to emphasize how strong a feeling or quality is

7. with several things or parts 16. praised by a lot of people

19. something such as a statement
or number that is not correct —_—
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